
 

 

 

ZORINI SPA grazie al sostegno del Fondo Sociale Europeo Plus ha 
organizzato un corso di formazione rivolto al proprio personale interno 
denominato “STRUMENTI PER LA TRANSIZIONE MANAGERIALE NELLE 
IMPRESE FAMILIARI - INDIVIDUALE” 

Il corso della durata di 24 ore ha come ϐinalità l’aggiornamento continuo 
del personale ZORZINI SPA e vuole trasmettere agli attori delle imprese 
familiari competenze e strumenti utili a realizzare con successo il passaggio 
dalla struttura aziendale esistente a forme più articolate di governance a 
carattere manageriale. 

Si è beneϐiciato del sostegno coϐinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus 
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


